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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
1.1. Подчиняется заведующей ДОУ и зам. зав. по учебно-воспитательной 
работе.
1.2. Назначение на должность, перемещение и освобождение от должности

производит заведующая ДОУ по представлению__________________
1.3. В своей работе руководствуется:

- нормативными документами;
- настоящей должностной инструкцией;
- правилами внутреннего трудового распорядка.

2. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ.
2.1. Осуществляет музыкальное воспитание и эстетическое развитие

воспитанников в соответствии с программой воспитания и обучения в 
детском саду.

2.2. В соответствии с программой воспитания и обучения в детском саду
работает по графику и плану, согласованному со старшим 
воспитателем и руководителем   ДОУ.

2.3. В соответствии с графиком организует и проводит музыкальные
занятия, детские праздники, литературно-музыкальные праздники, 
вечера досуга, ведет индивидуальную работу с детьми в группе.

2.3. Участвует в организации утренней гимнастики, физкультурных 
занятий, спортивных досугов и развлечений.

2.4. Принимает участие в организации игровой деятельности детей  во 
2-й половине  дня, проводит музыкально-дидактические игры 
пением, театрализованные игры, ритмические игры.

2.5. Участвует в подготовке педагогических советов, методических 
объединений, готовит отчеты по выполнению планов своей работы, 
сообщения из опыта работы.

2.6. Внедряет в практику работы с детьми передовой опыт.
2.7. Консультирует родителей и воспитателей по вопросам 

музыкального воспитания детей в семье.
2.8. 2-3 раза в год оформляет уровневую оценку музыкального развития 

каждого ребенка (используя диагностическую методику по своему 
выбору).

2.9. Замещает воспитателя.
2.10. Замещается_______________



2. 12. Следит за состоянием своего здоровья. Своевременно проходит 
медицинское обследование для подтверждения права работы в ДОУ.

2.13. Соблюдает трудовую дисциплину
2.14. Должен уметь: оказать первую медицинскую помощь, пользоваться

огнетушителем. Должен знать, как действовать в экстремальных 
ситуациях, угрожающих жизни и здоровью детей и взрослых.

Продолжительность очередного отпуска    66    дней 
Требования к образованию средне-специальное 
Продолжительность рабочей недели 30 часов.

С инструкцией ознакомлен:__________________________(____________________)

______________________________20___год.


